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Is uw team al getraind op de 
Wet Meldcode, signalering 

& gespreksvoering?

Heeft kindermishandeling en hui-
selijk geweld uw aandacht? Weet u 
dat deskundigheidsbevordering op 
dit onderwerp verplicht is gesteld 
in ‘de Wet Meldcode’? Is de meld-
code geïmplementeerd & geborgd? 

In Nederland worden per jaar 
119.000 kinderen mishandeld. Dat 
betekent 34 op de 1000 kinderen.
Het ministerie van VWS heeft in 
2005 de Wet Meldcode opgesteld 
met als doel handelingsverlegen-
heid bij beroepskrachten op te 
heffen. Sinds juli 2013 is de wet 
van kracht. 

Elke instelling waar beroeps-
krachten met kinderen werken is 
verplicht om de ‘Wet Meldcode 
Kindermishandeling en huiselijk 
geweld’ te hanteren.

In deze brochure leest u over:
1.  voorlichting/ studiedagen/ 

teamvergaderingen

2.  basistraining signaleren  
kindermishandeling en huiselijk 
geweld

3. training aandachtsfunctionaris
4. de Wet Meldcode
5. deskundigheidsbevordering

Voorlichting/ studiedag/ 
teamvergadering
Een eenmalige bijeenkomst van 2 
tot max. 4 uur.
De voorlichting heeft een aantal 
vaste onderdelen. Afhankelijk van 
de kennis en kunde van de deelne-
mers kunnen we het programma 
aanpassen of verdiepen. Ik maak 
gebruik van verschillende werk-
vormen zodat de theorie beter 
beklijft.  

De vaste onderwerpen zijn:
•  wat verstaan we onder kinder-

mishandeling?
•  wat verstaan we onder huiselijk 

geweld?
• signalen & grondhouding

Signalering kindermishandeling & huiselijk geweld



•  risicofactoren & gevolgen, cijfers
• de Wet Meldcode
• het AMK & SHG*, AMHK 

Basistraining signaleren 
kindermishandeling en 
huiselijk geweld
De basistraining bestaat uit drie 
dagdelen van drie uur. De trai-
ning is samengesteld uit materiaal 
dat door de LTAK* elk jaar met 
de laatste informatie wordt aan-
gevuld. De basis is: signaleren; 
handelen & gespreksvoering met 
ouders. 

Een training over het onderwerp 
kindermishandeling en huiselijk 
geweld helpt u en uw medewer-
kers vertrouwd te raken met deze 
gevoelige materie. Het is mijn 
ervaring dat teams dichter bij 
elkaar komen tijdens de training. 
Daarnaast is er veel aandacht voor 
communicatie en visie op ouders.

De training is opgebouwd met een 
goede balans tussen actief oefe-
nen, discussie en theorie.

Onderdelen van de training:
•  signalen herkennen 
•  wat is kindermishandeling?
•  vormen van kindermishandeling
•  risico & beschermende factoren
•  de gevolgen
•  omgaan met normen en waarden
•  wanneer melden?
•  handelen; de wet meldcode, 

meldcode branche kinderopvang. 
•  de werkwijze van het AMK, SHG, 

AMHK, Aansluitteam
•  communicatie: hoe praat je met 

ouders, kinderen, collega’s & 
hulpverleners.

•  veilig signaleren

Training 
Aandachtsfunctionaris 
Kindermishandeling en 
Huiselijk Geweld
Er zijn twee mogelijkheden: 
A: accreditatie
= de LVAK* training: inclusief 
e-learning en trainers-acteur 
(extra kosten). 
Deze training wordt in 2 hele en 
1 halve dag om de week gegeven. 
B: zonder accreditatie
= training aandachtsfunctionaris.
E-learning en acteur zijn opti-
oneel. Deze training wordt in 5 
dagdelen van 3 uur gegeven en 
is bestemd voor personen die 
een leidende rol hebben in het 
proces rondom ‘zorg voor kinde-
ren’: intern begeleiders, zorgco-
ordinatoren, locatiemanagers of 
adjunct-hoofden. Zij worden het 
aanspreekpunt binnen de organi-
satie als het gaat om vermoedens 
van kindermishandeling en/of 
huiselijk geweld. 

Onderdelen van beide trainingen 
o.a.:
•  de taken & rol van de aandachts-

functionaris
•  veiligheid binnen de organisatie,
•  wat verstaan we onder kinder-

mishandeling?
•  wat verstaan we onder huiselijk 

geweld?

Verder komen aan bod: risicofac-
toren & gevolgen, het coachen van 

medewerkers, de Wet Meldcode; 
protocol branche kinderopvang, 
het maken en implementeren 
van een protocol, het AMK, SHG, 
AMHK, gespreksvoering met ou-
ders, eergerelateerd geweld, meis-
jesbesnijdenis en oudermishande-
ling, het maken plan van aanpak 
& presentatie als aandachtsfuncti-
onaris.

De dynamiek van deze training 
is zeer krachtig, ik besteed veel 
aandacht aan veiligheid. 
De aandachtsfunctionaris is de 
spin in het web met betrekking tot 
het werken met de Wet Meldcode. 
Het coachen van medewerkers, 
meedenken over beleid en ge-
sprekken met ouders is een greep 
uit de verscheidenheid aan taken. 

Het gaat er niet om hoe 
vaak we een melding doen, 
nee, de insteek is hoe we de 
Wet Meldcode zo kunnen 
inzetten dat het niet tot een 
melding hoeft te komen.

Indirecte aandachtsfunctionaris
Voor grote organisaties is het aan 
te raden ook een indirecte aan-
dachtsfunctionaris aan te stellen 
die zich richt op het maken van 
beleid rondom signalering kinder-
mishandeling en huiselijk geweld. 

Uitleg Wet Meldcode
In twee uur wordt de Wet Meldco-
de Kindermishandeling en Huise-

lijk geweld uitgelegd. De insteek 
is het praktisch werken met de 
Meldcode. Aan de hand van een 
PowerPoint en werkvormen leren 
de deelnemers de inhoud van de 
Meldcode kennen en toepassen. 

Dit is dus een geheel andere opzet 
dan een voorlichting over kinder-
mishandeling en huiselijk geweld. 

Deskundigheidsbevordering 
signalering
Een bijeenkomst kan 2 - 4 uur 
duren, naar gelang uw wensen.

We bespreken de laatste ontwik-
kelingen.
•  toetsen van de kennis van uw 

medewerkers
•  netwerkbijeenkomsten voor  

Aandachtsfunctionaris
•  route: geweld of zedendelict van 

collega jegens kind
•  route: seksueel overschrijdend 

van kinderen onderling
•  vierogenbeleid kinderopvang
•  eergerelateerd geweld en meis-

jesbesnijdenis
•  scheiding en vechtscheiding
•  geweld van kinderen t.a.v.  

ouders 
•  communicatie met ouders
•  communicatie met kinderen

* LTAK =  landelijke trainersgroep aanpak 
kindermishandeling

   LVAK =  landelijke vakgroep 
aandachtsfunctionarissen 
kindermishandeling

   AMK =    advies & meldpunt 
kindermishandeling

   SHG =   steunpunt huiselijk geweld
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Hans Götze

Dank voor het lezen. Ik ben be-
nieuwd of uw nieuwsgierigheid is 
gewekt. 
Het werken met kinderen heeft 
mij jaren lang veel plezier ge-
bracht. De ervaring en kennis die 
ik daarmee heb opgedaan deel ik 
nu met volwassenen om zo tolk 
te kunnen zijn tussen de verschil-
lende belevingswerelden.

Het werken met groepen geeft mij 
voldoening. Elke groep is uniek 
en heeft derhalve zijn eigen dyna-
miek. Dat maakt het topsport! Het 
is een uitdaging om een ieder aan 
het eind van de ontmoeting met 
een goed gevoel gedag te kunnen 
zeggen. Ik werk vanuit veiligheid 
& vertrouwen waardoor geza-
menlijkheid en verdieping in het 
onderling contact ontstaat. Dit zal 
leiden tot verbondenheid. 

De afgelopen 27 jaar ben ik als 
pedagogisch medewerker/ spel-
therapeut / coach & trainer werk-
zaam in: 
• de kinderopvang 
• de jeugdhulpverlening
• het onderwijs 
• en de Natuur

Een uitgebreid cv vindt u op mijn 
website.

Sinds 2002 werk ik vanuit mijn 
praktijk ‘Het Natuurlijk Hart’. 
Ik geef
• trainingen 
• wandelcoaching
• speltherapie
• studiedagen 
• advies 
• lezingen

De onderwerpen in deze folder 
zijn een deel van dit aanbod. 
Graag ga ik met u in gesprek over 
hoe een bijeenkomst er uit zou 
kunnen zien. 

Wilt u meer informatie? Dan 
nodig ik u graag uit telefonisch 
contact op te nemen, een mail te 
sturen of mijn website te bezoe-
ken.

Met Natuurlijke Groet,
Hans Götze


